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Bachelorseminar in Makrookonomie “Friktionale Arbeitsmirkte und Konjunkturpolitik”

Leitung: Prof. Dr. Philip Jung
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Sprechstunde: Nach Vereinbarung (M 116a)

Assistenz: Nina Furbach
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Bedingungen fiir eine erfolgreiche Teilnahme: Jede(r) Teilnehmer(in) bearbeitet eines der
unten gelisteten Themen. Dies erfolgt durch eine Prisentation im Seminar (ca. 15 Minuten plus
10 Minuten Diskussion) und mit einer schriftlichen Arbeit, die nach Absprache vor dem Vortrag
geschrieben wird (ca. 12-15 Seiten, Anhang zdhlt extra). Die Seminararbeit sollte sich in folgende

drei Teile gliedern:
1. Einleitung mit Beschreibung des Problems und Zusammenfassung der Literatur
2. Theoretischer Teil, der versucht das Problem formal zu modellieren

3. Diskussion tiber empirische Herangehensweisen die 6konomische Effekte in den Daten zu identi-

fizieren um daraus Politikempfehlungen abzuleiten.

Es findet eine verpflichtende Besprechung wéhrend der Schreibphase statt. Diese dient dazu, dass
jede(r) Studierende nach Abgabe von Literaturrecherche und Gliederung mit dem Dozent oder einem
Mitarbeiter im personlichen Gespriach die Fortschritte bespricht. Die Arbeit und die Vortragsfolien

miissen am 09.01.2023 abgegeben werden.
Abgabe: 09.01.2023 (Arbeit + Folien des Vortrages)

Vortrag: 16.01.2023 (Blockveranstaltung, Ort wird noch bekannt gegeben)


philip.jung@tu-dortmund.de
nina.furbach@tu-dortmund.de

Fahrplan

Die Einfithrung ins wissenschaftliche Arbeiten 1duft unabhéingig und parallel von dem hier ausgelegten

Plan. Folgende Meilensteine haben wir fiir Sie ausgelegt:

24.10.22 Erstes Treffen: Vorstellung der Themengebiete.

25.10.22 Abgabe von drei Préferenzen tiber die verschiedenen Themen per Mail.
28.10.22 Zuweisung der Themen.

25.11.22 Abgabe Literaturrecherche und erste Gliederung der Arbeit. Alle Teilnehmer miissen 10
Papiere zum Thema, korrekt zitiert, aufgeschrieben abgeben. Zu jedem Papier ein Satz Begriin-
dung, warum dieses Papier interessant und passend zum Thema ist. Die ersten 3 Papiere miissen
als zentral gekennzeichnet sein. Sowohl die Literaturrecherche als auch die Gliederung sind Teil

der Arbeit und werden entsprechend benotet.

28.11.22 Alle Teilnehmer treffen sich mit Prof. Jung bzw. einem Assistenten und besprechen den
Fortschritt der Arbeit (16-18 Uhr).

09.01.23 Abgaben im PDF Format als Mail an Frau Engelhardt und an Ihren Betreuer, sowie als
Print ans Sekretariat zwischen 8-13 Uhr. Sollte das Sekretariat nicht besetzt sein, werfen Sie die

Arbeit bitte im Postkasten von Prof. Jung auf dem Flur ein.

16.01.23 Die Vortriage finden geblockt statt. 15 Minuten Vortrag plus 10 Minuten Diskussion. Ort
und Zeitplan werden per Mail bekannt gegeben.

Es wird erwartet, dass jede(r) Studierende ca. 20 Aufsitze zum entsprechenden Thema gesichtet
hat. Sichten bedeutet nicht, dass man intensiv ein Papier liest, sondern ein aggressives Querlesen der
Literatur mit dem Ziel, die Relevanz des entsprechenden Papieres einschétzen zu kénnen. Entsprechend
missen 10 Papiere ausgewahlt werden. Hierbei gilt zu beachten: es ist Aufgabe der Studierenden,
wissenschaftlich anspruchsvolle Arbeiten von populdrwissenschaftlichen Arbeiten zu trennen, Aufsétze
und Lehrbiicher zu unterscheiden etc. Hier sollen qualitativ hochwertige Papiere ausgewahlt werden,

auf die spéter in der Arbeit dann Bezug genommen werden kann.


mailto:mak.wiwi@tu-dortmund.de
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e Song, Jae, David J. Price, Fatih Guvenen, Nicholas Bloom, and Till von Wachter (2018). “Firm-
ing Up Inequality”. In: The Quarterly Journal of Economics 134.1, pp. 1-50.

e Card, David, Jorg Heining, and Patrick Kline (2013). “Workplace Heterogeneity and the Rise of
West German Wage Inequality”. In: The Quarterly Journal of Economics 128.3, pp. 967-1015.

o Goldschmidt, Deborah and Johannes F. Schmieder (2017). “The Rise of Domestic Outsourcing
and the Evolution of the German Wage Structure”. In: The Quarterly Journal of Economics
132.3, pp. 1165-1217.

e Abowd, John M., Francis Kramarz, and David N. Margolis (1999). “High Wage Workers and
High Wage Firms”. In: Econometrica 67.2, pp. 251-333.

o Bayer, Christian and Moritz Kuhn (2019). “Which Ladder to Climb? Decomposing Life Cycle
Wage Dynamics”. In: IZA Discussion Papers No 12473.

6 Covid: Arbeitsmarkt und Konjunkturpolitik

o Bachmann, Riidiger, Benjamin Born, Olga Goldfayn-Frank, Georgi Kocharkov, Ralph Luetticke,
and Michael Weber (2021). “A Temporary VAT Cut as Unconventional Fiscal Policy”. In:

National Bureau of Economic Research.

e Ananat, Elizabeth, Benjamin Glasner, Christal Hamilton, and Zachary Parolin (2022). “Effects
of the expanded Child Tax Credit on employment outcomes: Evidence from real-world data from

April to December 2021”. In: National Bureau of Economic Research.

e McDermott, Grant R and Benjamin Hansen (2021). “Labor Reallocation and Remote Work Dur-
ing COVID-19: Real-time Evidence from GitHub”. In: National Bureau of Economic Research.

o Petrosky-Nadeau, Nicolas and Robert G Valletta (2021). “UI Generosity and Job Acceptance:
Effects of the 2020 CARES Act”. In: IZA Discussion Paper.

o Bradley Jake, Alessandro Ruggieri and Adam Hal Spencer (2021). “Twin peaks: COVID-19 and
the labor market”. In: European Economic Review 138, p. 103828.



7 Globalisierung und Arbeitsmarkte
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Kunze, Astrid (2008). “Gender wage gap studies: consistency and decomposition”. In: Empirical
Economics 35.1, pp. 63—76.

Card, David, Ana Rute Cardoso, and Patrick Kline (2016). “Bargaining, Sorting, and the Gender
Wage Gap: Quantifying the Impact of Firms on the Relative Pay of Women”. In: The Quarterly
Journal of Economics 131.2, pp. 633—686.

Bayard, Kimberly, Judith Hellerstein, David Neumark, and Kenneth Troske (2003). “New Evi-
dence on Sex Segregation and Sex Differences in Wages from Matched Employee-Employer Data”.
In: Journal of Labor Economics 21.4, pp. 887-922.

Blau, Francine D. and Lawrence M. Kahn (2017). “The Gender Wage Gap: Extent, Trends, and
Explanations”. In: Journal of Economic Literature 55.3, pp. 789-865.

Okonomische Effekte von Handelskriegen

Amiti, Mary, Stephen J. Redding, and David E. Weinstein (2019). “The Impact of the 2018
Tariffs on Prices and Welfare”. In: Journal of Economic Perspectives 33.4, pp. 187-210.

Fajgelbaum, Pablo, Amit Khandelwal, et al. (2021). “The Economic Impacts of the US-China
Trade War”. In: NBER Working Papers 29315.

Cavallo, Alberto, Gita Gopinath, Brent Neiman, and Jenny Tang (2021). “Tariff Pass-Through
at the Border and at the Store: Evidence from US Trade Policy”. In: American Economic
Review: Insights 3.1, pp. 19-34.

Flaaen, Aaron, Ali Hortagsu, and Felix Tintelnot (2020). “The Production Relocation and Price
Effects of US Trade Policy: The Case of Washing Machines”. In: American Economic Review
110.7, pp. 2103-27.



	Mindestlohn: Folgen für den Arbeitsmarkt
	Kurzarbeit und Konjunkturschwankungen
	Verlust des Arbeitsplatzes: Auswirkungen und Folgen
	Chancengleichheit und soziale Mobilität
	Lohnungleichheit: Die Rolle von Firmen
	Covid: Arbeitsmarkt und Konjunkturpolitik
	Globalisierung und Arbeitsmärkte
	Management und firmenspezifische Produktivität
	Marktmacht von Superstar-Firmen
	Reform der Alterssicherung
	Diskriminierung am Arbeitsmarkt
	Ökonomische Effekte von Handelskriegen

